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ESPACE SCOLAIRE EUNDORCETm .
Lycée Professionnel Condorcet

Conseil d'administration du 26 novembre 2020

COMPTE RENDU
OnvEtore 8 1 18H10. .. iinnas

Quorum : 13
Nombre de présent :...13..,

> Présentation de Mr Guillaume

Vote : 1 abstention et 12 Pour

Lecture d’une motion des représentants élus des personnels enseignants du CA
(cf pidce jointe)
Une discussion s’engage sur les difficultés rencontrées depuis le début de la rentée 2020/2021
dans un contexte particulier (dégradations des conditions de travail et dysfonctionnements
divers)

convent .wml 3 E1 .| It mr 2S TINAncleres

DBM pour infon® 5 et 6 (OC en OPC sur recettes effectives de TA + OC AP PROJET sur
PEPS)

> Admission en non valeur pour des créances d’internat pour un montant de 108.73€
> Remises d’ordre sur les frais scolaires liées au COVID

> Convention d’exécution des actions de formation par apprentissage (UFA) avec le GIP
Forinval

Toutes ces décisions sont votées a unanimité
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POUR INIFFO

> Lettre de mission du référent numérique en établissement pour Mr Pierre JEANSON

>> Convention avec I’ Aéro Club de I’ Aisne dans le cadre du BIA pour les 3 prochaines années
scolaires ( 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023)

> Contrat d’engagement pour la participation au dispositif national LY CEENS et
APPRENTIS au CINEMA 2020/2021

> Tableau des sorties et voyages

Toutes ces décisions sont votées a Punanimité
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Q1 « Questions concernant l'organisation pédagogique du lycée professionnel : de nombreux col-
1égues s'interrogent quant a l'organisation pédagogique du LP. Pourriez-vous rappeler les modalités
de cette organisation et préciser le role des interlocuteurs des enseignants et des parents d'éléves ? ».

Réponse de Mrs Storz et Lefebvre

Q2 Serait il possible d'évoquer la possibilité de faire des rencontres parents-profs avec I'outil de
visioconference de I'ENT ? :

I1 est peu probable qu'une réunion physique ait lieu en décembre. Mais les problémes de décrochage
implique une bonne communication avec les parents.

Etil y a trés peu de personnes familiarisées avec Webconf.

Réponse de Mr Storz : report de la réunion parents-professeurs

Q3 Les enseignants des mati¢res générales vont effectuer leur coenseignement dans les ateliers.
L'établissement doit nous fournir les EPI nous permettant de le faire dans de bonnes conditions de
séeurité, notamment au niveau des chaussures.

Je propose I'achat de coques amovibles, qui pourraient étre laissées au secrétariat des ateliers. Cela
serait plus approprié que des chaussures de sécurité:

nous ne venons généralement qu'une heure

nous avons tendance & nous relayer et pouvons utiliser les mémes coques.

Ces éléments peuvent couvrir plusieurs pointures et serviront donc & de nombreux enseignants.
De fagon générale, ces coques pourraient aussi servir pour les visites aux ateliers (officiels, etc...).

Réponse de Mr Guillaume

Cléture de la réunion & 20h25
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Monsieur le Proviseur, Mesdames, Messieurs les membres du Conseil d’Administration,

Les enseignants du lycée professionnel tiennent a porter a la connaissance du CA, par la
lecture et I'inscription au Proceés verbal du CA de leur motion, leurs trés vives inquiétudes
concernant la dégradation des conditions de travail au sein du lycée professionnel

Condorcet.

L’Espace Scolaire Condorcet a di faire face, depuis quelques mois, a un contexte difficile.
L'équipe de direction, a 'exception de I'Agent Comptable, a été complétement renouvelée
depuis septembre 2019. Un nouveau proviseur a été nommé, avec, a ses c6tés un proviseur
adjoint stagiaire pour gérer le LGT. En septembre 2020, un proviseur adjoint stagiaire est
entré en fonction au lycée professionnel. Cette équipe a dii, comme dans tous les lycées,
gérer les réformes récentes et la crise sanitaire. Par ailleurs, elle a d{i également gérer des
travaux commencés a la fin de 'année scolaire 2019-2020.

Dans ce contexte difficile, les conditions de travail et d’enseignement au lycée
professionnel se sont fortement dégradées depuis [a rentrée 2020. Les dysfonctionnements
se multiplient : problemes d’attribution des salles, erreurs d’emploi du temps, manque
d’instructions... Confrontés a ces dysfonctionnements, les professeurs, qui demandent la
résolution de ces problémes trouvent porte close, n‘ont pas de réponse a leurs mails ou
alors, des réponses indiquant que le probléme serait résolu, sans que ce soit forcément le
cas. Depuis la rentrée, de nombreuses réunions, parfois provoguées par une déclaration de
gréve, n‘ont permis qu’une résolution ponctuelle desdits problémes avant que s’installe a
nouveau la situation délétere.

Les conséquences sont importantes et graves: perte de temps dé travail et climat de
défiance. Les enseignants sont partagés entre colére et démotivation. Certains enseignants
redoutent méme qu’on leur reproche de commettre des fautes professionnelles, du fait de
I"incompréhension qui existe dans l'organisation des emplois du temps. Par ailleurs, les
enseignénts, sollicités par les parents d’éléves ne peuvent les renseigner, étant eux-mémes
dans l'ignorance ou l'incompréhension des décisions. |

En conséquence, nous, représentants élus des personnels enseignhants, avons tenu 3 faire
part de nos inquiétudes. Compte-tenu des problémes graves que nous rencontrons, nous
demandons les conseils et ['aide des autorités académiques afin de retrouver une ambiance
de travail sereine, nécessaire a la réussite des éléves.

Les représentants élus des personnels enseignants du Conseil d’Administration du Lycée
Professionnel Condorcet-Saint-Quentin.




